TRABALLAR NO EXTERIOR
OUTROS ORGANISMOS INTERNACIONAIS



3. Traballar no exterior
3.2. Outros organismos internacionais

A marxe dos programas de practicas e de Mozos Expertos, o Banco Mundial ten unha politica activa de
contratacion. O persoal do Banco Mundial traballa cos gobernos dos paises en desenvolvemento en diversas

areas.

BANCO MUNDIAL (BM)

O traballo ten lugar na sede do Banco Mundial en
Washington ou, no seu defecto, onde se desenvolvan os
proxectos.

Para mais informacién: masoportunidades.org
worldbank.org

O proceso comeza co envio de CV e solicitude, para logo
ser entrevistado e negociar as condicions sobre c6imo
comezar a traballar.

O proceso non aparece detallado nos criterios.


http://masoportunidades.org/programa-jovenes-profesionales-banco-mundial/
http://www.worldbank.org/
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A Organizacion das Nacidns Unidas € unha organizacion internacional creada trala Segunda Guerra Mundial
para ser un foro intergubernamental onde estivesen representados todos os paises do planeta.

NACIONS UNIDAS (ONU)

Distintas sedes da ONU e en distintos Fondos, Programas, Entrevista baseada nas capacidades e competencias do
Organismos Especializados e Organismos Subsidiarios. candidato para o posto que solicita e na que se avaliaran os

Prazos desolicitude o eemesnmesmpan e

Para mais informacién:  un.org


http://www.un.org/es/sections/resources-different-audiences/job-seekers/
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A OTAN é unha unha Organizacion Internacional militar baseada no Tratado do Atlantico Norte, asinado o 4 de
abril de 1949, e que ten o seu Cuartel Xeral en Bruxelas.

ORGANIZACION DO TRATADO DO ATLANTICO NORTE (OTAN)

Lugar Proceso de seleccion

Distintas sedes da OTAN, os candidatos deben solicitar os A contratacion de persoal para cada axencia da OTAN é
postos concretos nos que estén interesados nos paises independente.

membros.

- Na sua paxina web publica unha lista das ofertas de
Prazos de solicitude emprego dispofiibles nas distintas oficinas da OTAN en todo

L o . 0 mundo, xunto coas suas condicions.
Para mais informacion: nato.int

Necesitanse cofiecementos de Inglés e cofiecementos
practicos relacionados co posto ao que se aspira.


http://www.nato.int/cps/en/natohq/recruitment.htm

3. Traballar no exterior
3.2. Outros organismos internacionais

ORGANIZACION MUNDIAL DO COMERCIO (OMC)

O traballo desenvolvese na Sede da OMC en Xenebra. Pd&dese solicitar empleo online subindo e actualizandoo
continuamente para envialo 6s postos vacantes de interese.

\Prazos de solicitude L Tamén pode facerse de xeito ordinario, enviando os datos &

o . oficina de Recursos Humanos.
Para mais informacién: http://www.wto.org



https://www.wto.org/english/thewto_e/vacan_e/vacan_e.htm
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A OCDE é un organismo de cooperacion internacional fundada en 1960 e composta por 34 Estados para
coordinar as suas politicas econémicas e sociais.

ORGANIZACION PARA A COOPERACION E O DESENVOLVEMENTO
ECONOMICO (OCDE)

Lugar Proceso de seleccion
Normalmente na Sede Central de Paris ou en distintas As ofertas de emprego publicanse na paxina web unha vez
sedes nacionais ali onde se publiquen ofertas. 4 semana e permanecen activas durante un mes:
S6 se aceptan candidaturas online, e o proceso de seleccién
Prazos de solicitude consta de entrevistas e tests adaptados s cofiecementos
o B necesarios para desenvolver o teu traballo de xeito
Para mais informacion: oecd.org satisfactorio (casos practicos normalmente).


http://www.oecd.org/hrm
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O FMI naceu en 1944 buscando a estabilidade do sistema financeiro internacional. Traballar aqui ofrece a
oportunidade de axudar a solventar problemas econdémicos de alta complexidade e gafiar unha perspectiva
global e tanxible.

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI)

Os postos de traballo desenvolvense en Washington DC con Na web publicanse as vacantes. O interesado manda o seu
posibilidades de participar en proxectos mais tanxibles. CV que é analizado polos expertos do FMI. Se pasa o

primeiro control é chamado para ser entrevistado e facer
\Prazos de solicitude T unhaevision do seu perti.

Para mais informacién: imf.org


http://www.imf.org/external/spanish/index.htm
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A Escola Diplomatica, creada en 1942, e un centro de estudos superiores dependente da Subsecretaria do
Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion que ten entre os seus cometidos

A formacion de candidatos na carreira diplomatica.

A preparacion de aspirantes a funcion publica internacional.

A formacion continua dos funcionarios diplomaticos.

A formacion de especialistas en relacions internacionais, politica exterior e cooperacion ao
desenvolvemento a traves de cursos e seminarios dirixidos a posgraos universitarios asi como a
diplomaticos doutros paises.

A formacion de funcionarios que van prestar 0s seus servizos en embaixadas ou consulados en materias
relativas ao servizo exterior

A realizacion de programas de investigacion no eido dos estudos internacionais.

DIPLOMACIA NACIONAL ESCOLA DIPLOMATICA

Requisitos

Acceso a Carreira Diplomatica: A Carreira Diplomatica
accedese en Espana por oposicion, convocada anualmente
polo Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion. Os
candidatos tenen que ser espanois, maiores de idade e estar
en posesion dun titulo universitario de licenciado, enxefieiro,
arquitecto ou graduado. Actualmente, o proceso selectivo
consta de duas fases: a primeira, a de oposicion, esta
formada por varios exercicios, escritos e orales, sobre
cultura xeral (baseada no temario), idiomas, comentario de
texto e entrevista personal, e exame sobre o temario, que
inclUe contidos sobre Organizacions Internacionais; Unién
Europea; Economia xeral, internacional, espafiola, e da
Unién Europea; Cooperacion para o Desenvolvemento;
Socioloxia; Historia; Relaciéns Internacionais e Politica
Exterior.

A segunda fase consiste nun curso selectivo para os
funcionarios en practicas que superaran a primeira fase.

Mestria en Diplomacia e Relacions Internacionais:

A Mestria en Diplomacia e Relacions Internacionais
responde a necesidade de formacion de analistas e
especialistas en relacions internacionais, asi como das
novas xeracions de funcionarios da Carreira Diplomatica e
do servizo exterior espanol. De igual maneira, a mestria e util
como preparacion ao ingreso na Carreira, xa que 0
programa representa arredor do 65% dos temas esixidos na
oposicion.

Cursos sobre relacions internacionais: Impartense os
seguintes cursos: Dereitos Humanos; Union Europea; Islam;
Capacitacion para observadores electorais internacionais;
Xudaismo; Cooperacion ao desenvolvemento...
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O consello de Europa € unha Organizacion internacional nacida en 1949 como un foro de didlogo institucional

entre os paises de Europa.
Esta composta por 47 paises, formando parte dela os 28 da UE.

CONSELLO DE EUROPA

Lugar Proceso de seleccion

A maioria do persoal é asignado a postos en Estrasburgo, A seleccién comprende tres etapas: unha preseleccion,

ainda que o Consello tamén ten unha oficina de unha proba escrita e unha entrevista.

representacion en Paris e unha oficina de enlace en

Bruxelas, asi como en Portugal, Hungria e Austria. O resto de requisitos (tales como a experiencia profesional,
cualificaciéns, linguistica e habilidades de TIC) difiren

Prazos de solicitude dacordo a cada categoria de traballo e polo tanto pédense
encontrar en mais detalle nos anuncios de vacantes

Para méis informacion: coe-recruitment.com especificas.

Cofilecementos de Inglés e Francés necesarios.

A lista de reservas dura 4 anos.


http://www.coe-recruitment.com/

